
Tabelle der notwendigen Maßnahmen erledigt

Prüfung auf Anspruch zur Entgeltfortzahlung

Prüfung auf rechtzeitige Meldung

Prüfung auf Gesamtdauer der Erkrankung – 42-Tage-Regelung 
beachten

Unterlagen Meldung der Arbeitsunfähigkeit

Unterlagen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

Aktionen Grundlage für Entgeltfortzahlung ermitteln 

Aktionen Teilmonatsberechnung

Aktionen DEÜV-Abmeldung

Checklisten für die Entgeltabrechnung
Checkliste – Krankheit/Kur

Abdruck aus: Markus Stier: Einmaleins der Entgeltabrechnung 2017. 
Weitere Angebote finden Sie unter www.datakontext.com/entgeltwissen

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26.05.1994 erwerben alle in Deutschland be-
schäftigten Arbeitnehmer einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Krankheit/Kur für die 
Dauer von sechs Wochen. Hinweis: Alle nachstehend beschriebenen Punkte gelten sowohl 
für Krankheit als auch für Kur.


	Tabelle der notwendigen Maßnahmen_9: 
	Prüfung_38: 
	erledigtauf Anspruch zur Entgeltfortzahlung: 
	Prüfung_39: 
	erledigtauf rechtzeitige Meldung: 
	Prüfung_40: 
	erledigtauf Gesamtdauer der Erkrankung  42TageRegelung beachten: 
	Unterlagen_71: 
	erledigtMeldung der Arbeitsunfähigkeit: 
	Unterlagen_72: 
	erledigtArbeitsunfähigkeitsbescheinigung: 
	Aktionen_9: 
	erledigtGrundlage für Entgeltfortzahlung ermitteln: 
	Aktionen_10: 
	erledigtTeilmonatsberechnung: 
	Aktionen_11: 
	erledigtDEÜVAbmeldung_2: 


